
Redskab

Hold balancen

Opad
Forventningsafstem 
med din chef og evt. 
lederkolleger.

Udad
Forventningsafstem
med jeres interessenter 
og samarbejdspartnere.

Fremad
Angiv retning, 
tydeliggør mål og 
succeskriterier.

Nedad
Kortlæg og prioritér den 
sygemeldtes opgaver. 
Drøft situationen i 
teamet og håndtér evt. 
negative dynamikker.
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