
Godt tilbage med hjælp fra jobcentret
Du har en sygemeldt medarbejder, som du gerne vil fastholde i job

Udarbejdet af Cabi

Redskab

 Tag en dialog med medarbejderen  
om tilbagevenden til job

Fastlæg sammen med medarbejderen, 
hvordan der genopstartes på job

Følg op og vurder behov for tilpasninger
sammen med medarbejderen

Fasthold en løbende dialog
med medarbejderen

Fasthold aftale  
på skrift

Er der behov for
tilpasninger?

Kan I sammen 
udarbejde en 
fastholdelses-

plan?

 Få udarbejdet 
en muligheds- 

erklæring

Nej

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Delvis 
raskmelding

Er der basis  
for delvis  

raskmelding?

Fortsættes på næste side Side 1/2



Er der fundet en  
løsning, som  
fungerer for  

både medarbejder  
og virksomed?

Har I forsøgt at
fastholde gennem

12 måneder?

Succes. Heldigvis 
lykkes det ofte efter

kortere eller længere 
tilpasningsperioder

at få medarbejderen 
tilbage på 

almindelige vilkår.

Hvis alt er forsøgt, 
men arbejdsevnen er så  
forringet, at det ikke er 
muligt at fastholde på  
ordinære vilkår, så tag  
kontakt til jobcentret  

og vurder muligheden
for oprettelse af et  

fastholdelesfleksjob. 

Det lykkes ikke altid.
Det kan være det bedste 

for alle at tage afsked 
med medarbejderen. 

Måske er løsningen 
en §56 eller støtte

gennem jobcentret. 

Nej

Nej

Ja

Ja
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Redskab




