Redskab

God opfolgning

Tips og redskaber:

Den uformelle opfolgning
Du kan sperge ind til:

« Hvordan medarbejderen har det et par dage efter samtalen.
+ Om noget er kommet op til overfladen i dagene efter, | har talt sammen.

« Om der er lzse ender, der skal varetages, og om medarbejderen har faet
bekymringer, som du ber tage stilling fil.

Forberedelse til opfelgningsmodet
Forberedelsen til opfalgningsmedet er ogsd central, og den handler om:

- at samle op p@, hvad der er sket i den mellemliggende periode,
herunder dokumentation.

- at have fokus pd de aftaler, | har indgdet, og som du har ansvaret for
bliver ivcerksat.

- at have informeret kolleger og/eller medarbejderreprcesentanter
om det aftalte.
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