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Stetteark 5:
Sparringsmader

Dette stgtteark er tcenkt til jer, der ensker at gennemfere
forebyggelsespakken med flere arbejdsgrupper pé en
gang. Her kan det veere en god idé at indtcenke spar-
ringsmeader for tovholderne og implementeringsgruppen,
hvor gode erfaringer og udfordringer ved metoden kan
blive dreftet.

Veelger | at afholde sparringsmeder, vil tids- og aktivi-
tetsoversigten se sGdan ud:

Tids- og aktivitetsoversigt
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Sparringsmode (1 time)

Den daglige leder inviterer implementeringsgruppen og
tovholderne til et sparringsmede. Den daglige leder eller
en anden fra implementeringsgruppen er madeleder.

Formélet med medet er:

e At tovholderne kan f& hjcelp af implementeringsgrup-
pen og af hinanden til at lgse eventuelle vanskelighe-
der med praksisfortcellingsmetoden

e At tovholderne og implementeringsgruppen kan
udveksle erfaringer med metoden som inspiration til
forebyggelse og inspirere hinanden til de kommende
praksisfortcellingsmeder.
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Mgedelederen sarger for, at alle kommer til orde, og at
tvivisspergsmal bliver afklaret.

o P4 det efterfolgende praksisforteellingsmede er det
tovholderens opgave at fortcelle kort om relevante
emner fra sparringsmedet, fx hvilke faglige udfordrin-
ger de andre arbejdsgrupper har fokus pé, og hvilke
forslag til nye tiltag de har tcenkt pé.

Sparringsmode (1 time)

Den daglige leder inviterer tovholderne og implemente-
ringsgruppen til det andet - og sidste — sparringsmede.
Den daglige leder eller en anden fra implementerings-
gruppen er madeleder.

P& medet draftes de samme emner som pd det forste
sparringsmede.



