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5.

Evaluering



1. Om vejledningen
| vejledningen finder du kravene til dig som ansgger, og til det projekt jeres virksomhed gnsker at sgge om
tilskud til, samt hvilke forpligtigelser virksomheden skal opfylde for at fa udbetalt tilskud. Tildeling af tilsagn
og udbetaling af tilskud sker pa baggrund af bekendtggrelse nr. 388 af 28. marts 2022 om pulje til
forebyggelse af nedslidning og arbejdsulykker i mindre private og offentlige virksomheder, med evt. senere
a@ndringer. Er du konsulent, kan du benytte vejledningen som hjzelp til at radgive dine klienter i de
projekter, du er tilknyttet.

Pa Arbejdstilsynets hjemmeside er der oprettet en temaside om puljen. Her kan du blandt andet se
eksempler pa projekter inden for de tre indsatsomrader; autoriseret arbejdsmiljgradgivning eller
arbejdsmedicinsk radgivning, sundhedsfremme og afprgvning af tekniske hjeelpemidler og fa en nseermere
uddybning af konkrete emner fra vejledningen, fx hvad de forskellige tilskudsberettigede udgifter daekker
over.

Alt ans@gnings- og vejledningsmateriale findes pa temasiden.

Kan du ikke finde svar pa dine spgrgsmal andre steder, er du velkommen til at kontakte Arbejdstilsynet pa
arbejdsmiljoepulien@at.dk.

| denne vejledning bruges betegnelsen “virksomhed” om private og offentlige virksomheder med eget CVR-
nr. samt p-enheder (produktionsenheder) i private og offentlige virksomheder.

2. Ansggning
Du skal indsende en ansggning til Arbejdstilsynet for at kunne komme i betragtning til tilskud fra puljen.
Ansggningen skal indsendes elektronisk via Tilskudsportalen. Bliver din ansggning godkendt af
Arbejdstilsynet, modtager du et tilsagn om tilskud. Nar du har accepteret tilsagnet, kan | begynde jeres
projekt.

Ansggningen skal opfylde en raekke formkrav, som du kan laese mere om i afsnit 2.3.

2.1. Hvem kan sgge om tilskud
Man kan komme i betragtning til tilskud fra puljen, hvis man er en mindre privat eller offentlig virksomhed i
Danmark.


mailto:arbejdsmiljoepuljen@at.dk

For at komme i betragtning til tilskud skal private virksomheder have minimum én og maksimalt 100
ansatte, vaere CVR-registreret eller vaere en p-enhed samt have en NemKonto. Private virksomheder kan
ogsa vaere erhvervsdrivende foreninger eller selvejende institutioner.

For offentlige virksomheder geelder, at de skal have minimum én og maksimalt 50 ansatte, vaere CVR-
registreret eller vaere en p-enhed samt have en NemKonto.

Udover at virksomheden skal vaere placeret i Danmark, skal projektet ogsa gennemfgres i Danmark.
Gennemfgres projektet ikke i Danmark, medfgrer det bortfald af tilsagn. Du kan lzese mere om bortfald af
tilsagn under afsnit 4.4.

Ansatte opggres i arsvaerk, hvor ét arsvaerk svarer til 1.924 timer. Har virksomheden ansatte pa nedsat tid,
kan den godt have mere end hhv. 100 og 50 ansatte personer, sa leenge det samlede antal timer i
virksomheden ikke overstiger 100 eller 50 arsveerk. Antal ansatte/arsveerk opggres som gennemsnittet af
arsveerk i kalenderaret fgr ansggningsaret. Sgges der om tilskud i 2022, er det gennemsnittet af
virksomhedens arsvaerk i 2021, der danner grundlaget for opggrelsen af ansatte.

Virksomheden skal som udgangspunkt ikke dokumentere antal ansatte ved ansggningen, da Arbejdstilsynet
selv treekker de relevante tal igennem CVR-registeret. Har vi ikke adgang til oplysningerne, vil du blive bedt
om at dokumentere antallet af ansatte i virksomheden.



2.2. Hvad kan der sgges tilskud til

Du kan sgge om tilskud til nye projekter, der understgtter puljens formal om at forebygge nedslidning og
arbejdsulykker. Projektet skal sigte mod at Igse eller forebygge en arbejdsmiljpmaessigt relevant
problemstilling i jeres virksomhed. Virksomheden kan kun fa tilskud til nye projekter og ikke allerede
igangvaerende indsatser om forbedring af arbejdsmiljget i virksomheden. Projekterne skal samtidig ligge
inden for mindst ét af puljens tre indsatsomrader.

Et projekt kan godt bergre mere end ét indsatsomrade. | bekendtggrelsens bilag 1 kan du se eksempler p3,
hvad et projekt kan omhandle inden for de tre indsatsomrader. Bilaget er ikke udtgmmende. Virksomheden
kan derfor godt fa tilskud til et projekt, som ikke fremgar af bilaget, hvis Arbejdstilsynet vurderer, at
projektet ligger inden for ét eller flere af indsatsomraderne.

Du kan leese mere om de tre indsatsomrader pa puljens temaside pa Arbejdstilsynets hjemmeside
https://at.dk/arbejdsmiljoearbejdet/arbejdsmiljoepuljen/. Her kan du blandt andet se eksempler pa
forskellige projekter.

Vaer opmaerksom p3, at projekter ikke kan bruges til at udbedre ulovlige forhold for at bringe dem i
overensstemmelse med arbejdsmiljgloven eller anden lovgivning. Det geelder fx hvis jeres virksomhed har
faet et pabud af Arbejdstilsynet om at Igse et arbejdsmiljgproblem.

De tre indsatsomrader, virksomheden kan fa tilskud til, er:

2.2.1. Tilskudsberettigede udgifter

Det er pa forhand fastsat, hvilke typer udgifter virksomheden kan fa tilskud til. Listen er udtemmende, og
der gives ikke tilskud til moms. Findes udgiften ikke pa listen, er den dermed ikke tilskudsberettiget. Der
kan gives tilskud til 80 pct. af de tilskudsberettigede udgifter.
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Udgifterne skal vaere afholdt efter, at du har modtaget tilsagn om tilskud fra Arbejdstilsynet. Det vil fx sige,
at radgivningstimer, der er aftalt, gennemfgrt eller betalt, fér du har modtaget tilsagn, ikke er
tilskudsberettigede. Ekstern hjzelp til udarbejdelse af ansggninger er undtaget. Konsulenten, der udarbejder
ansggningen, skal have tilknytning til gennemfgrelse af projektet. Det kan du lsese mere om under de
tilskudsberettigede udgifter pa Arbejdstilsynets temaside om puljen.

Det er kun udgifter til eksterne radgivere og konsulenter, som er tilskudsberettiget. Har du allerede en
medarbejder ansat i virksomheden til at varetage radgivningsopgaver ifm. arbejdsmiljget, kan du ikke fa
tilskud til at deekke dennes Ipntimer, ligesom du i gvrigt ikke kan fa tilskud til at daekke egne ansattes
Igntimer. Udgifterne til egen arbejdsmiljgradgiver anses som en del af virksomhedens daglige drift og er
derfor ikke tilskudsberettiget.

Der kan kun gives tilskud til leje ifm. afpravning af tekniske hjeelpemidler. Du kan dermed ikke fa tilskud til
investeringer og k@b af nye hjelpemidler. Arbejdstilsynet foretager en vurdering af, hvorvidt lejeprisen er
rimelig i forhold til markedsvilkar, sammenholdt med hvad det vil koste at kgbe hjeelpemidlet fra ny.

Veer opmaerksom pa, at jeres virksomhed maksimalt kan fa et tilskud pa 500.000 kr. per projekt svarende til
80 pct af et projekt til 625.000 kr. Det samlede projekt ma gerne vaere dyrere end 625.000 kr., men
virksomheden skal selv afholde de udgifter, der overstiger 500.000 kr.

Var opmarksom p3, at tilskuddet udbetales som de minimis-stgtte. Du kan laase mere om de minimis-
stgtte i afsnit 4.1.

2.3. Hvordan sgger jeg om tilskud

Ansggninger kan indsendes Igbende til Arbejdstilsynet indtil slutningen af 2023. Opbruges alle midlerne
afsat til puljen i Igbet af aret, vil der blive lukket for nye ansggninger resten af aret. Der vil blive abnet for
ansggninger igen fra 1. januar i det nye regnskabsar. Der vil komme naermere information pa
Arbejdstilsynets hjemmeside ifm., at der dbnes og lukkes for ansggninger.



Du skal indsende din ansggning online via Tilskudsportalen, som administreres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Du finder et link til Tilskudsportalen via puljens temaside. Nar du
bliver omdirigeret til Tilskudsportalen fra www.at.dk, vil du derfor opleve, at det er STAR’s logo, der
fremgar.

Er det fgrste gang, du benytter Tilskudsportalen, skal du oprette dig som bruger, inden du kan indsende din
ansggning. Du skal have en NemID medarbejdersignatur for at kunne logge pa. Du kan laese mere om at
oprette en bruger, og hvordan du benytter Tilskudsportalen, i STAR’s brugerguide.

Alt ngdvendigt vejlednings- og ansggningsmateriale tilgds via Arbejdstilsynets hjemmeside, og alle faglige
spgrgsmal om ordningen og praktiske spgrgsmal om tilskudsportalen stilles til Arbejdstilsynet.

| forbindelse med ansggningen om tilskud skal du indsende en raekke dokumenter, der skal tilfgjes som
vedhaftninger til den elektroniske ansggning. Det er vigtigt, at du vedhaefter alle pakraevede dokumenter
og udfylder alle felter i ansggningsskemaet. Pa den made bliver sagsbehandlingen lettere og hurtigere for
bade dig og Arbejdstilsynet. Mangler Arbejdstilsynet oplysninger i forbindelse med sagsbehandlingen af din
ansggning, kan det i sidste ende medfgre et afslag. Dette kan du laese mere om under afsnit 2.5.3.

2.3.1. Ansggningsskema

Du skal udfylde et ansggningsskema i forbindelse med din ansggning. Ansggningsskemaet ligger som en
skabelon pa puljens temaside. Det er vigtigt, at du benytter skabelonen, sa Arbejdstilsynet far alle de
oplysninger, vi skal bruge for at kunne behandle din ansggning. Alle felter i ansggningsskemaet skal
udfyldes, medmindre andet fremgar af skemaet. Har du brug for hjzlp til at udfylde ansggningsskemaet,
kan du finde en vejledning pa puljens temaside, der beskriver, hvad der skal sta i de enkelte rubrikker.

Ansggningsskemaet skal bl.a. indeholde:

e Oplysninger om virksomheden og projektansvarlig/kontaktperson for projektet.
e Oplysninger om konsulent/radgiver, der har udfyldt ansggningen, hvis du sgger om tilskud til
ekstern hjzelp til at udfylde ansggningen.
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e Oplysninger om projektet, herunder titel, projektbeskrivelse og redeggrelse for forventet
forebyggende virkning af projektet.

e Underskrift fra AMO/MED-udvalg eller repraesentant for de ansatte i virksomheden, hvor
underskriveren bekraefter, at AMO/MED-udvalg eller en medarbejderreprasentant har vaeret hgrt
om projektet, inden indsendelse af ansggning.

e Oplysninger om eventuel anden offentlig medfinansiering.

e Underskrift fra ansvarlig i virksomheden, fx den gkonomiansvarlige.

2.3.2. Budget

Du skal vedhafte et budget til din ansggning over projektets tilskudsberettigede udgifter. Budgettet skal
opstilles med udgangspunkt i Arbejdstilsynets budget- og regnskabsskema, sa de relevante udgifter fremgar
klart. Arbejdstilsynet opfordrer til, at man ogsa bruger Arbejdstilsynets budget- og regnskabsskema ifm.
aflaeggelse af regnskab.

Budgettet er grundlaget for fastsaettelsen af tilsagnets stgrrelse. Tilsagnet kan ikke forhgjes pa et senere
tidspunkt. Det er derfor vigtigt, at du far alle relevante tilskudsberettigede udgifter med i budgettet fra
starten.

2.3.3. Dokumentation for budgettet

Du skal vedhaefte dokumentation for dit budget. Dokumentation skal vaere et skriftligt tilbud eller
prisoverslag pa projektet fra en arbejdsmiljgradgiver, arbejdsmedicisnk klinik, konsulent eller udlejer af
tekniske hjeelpemidler, og skal vedrgre et projekt indenfor mindst et af de tre indsatsomrader.

2.3.4. Anden offentlig medfinansiering

Har du ansggt om medfinansiering til det samme projekt fra en anden offentlig myndighed eller institution,
skal du oplyse og dokumentere dette over for Arbejdstilsynet. Arbejdstilsynet nedsaetter tilsagnet pa
baggrund af denne dokumentation, sa den samlede offentlige medfinansiering til projektet ikke overstiger
80 pct. af de tilskudsberettigede udgifter.

2.3.5. Tro- og loveerkleering

Du skal underskrive en tro- og loveerklaering pa at, der ikke sgges om tilskud til at opfylde et pabud fra
Arbejdstilsynet eller et krav i anden lovgivning, at der ikke benyttes egen arbejdsmiljgradgiver og at
oplysninger angivet om gvrig de minimis-stgtte er korrekte. Erklaeringen indgar som en del af det
ansggningsskema, der ligger pa puljens temaside. Sgrg for at laese erklaeringen grundigt, inden du
underskriver.

2.4. Hvordan prioriteres ansggningerne

Ansggningerne bliver behandlet i den reekkefglge, de bliver modtaget i Arbejdstilsynet. Det vil sige efter
forst til mglle-princippet. 75 pct af puljens midler er gremaerket til private ansggere. Offentlige ansggere
kan derfor i fgrste omgang kun fa del i 25 pct. af puljens midler. Ansggninger fra offentlige virksomheder,
der kommer ind efter at de 25 pct. er opbrugt, vil fa afslag pa deres ansggning. Ministeren har mulighed for
at foretage en omfordeling af midlerne i Igbet af ansggningsaret. Arbejdstilsynet giver tilsagn til alle de
ansggninger, der kan godkendes, indtil puljen er opbrugt for det pagaldende ansggningsar.



Bliver puljen opbrugt, lukker Arbejdstilsynet for modtagelse af nye ansggninger, og du vil dermed ikke
kunne indsende din ansggning fgr naeste ansggningsar. Arbejdstilsynet vil informere om det pa
hjemmesiden, hvis puljen skulle blive opbrugt, og der ikke kan modtages flere ansggninger i indevaerende
ar.

Du ma fg@rst igangseette dit projekt, nar du har modtaget tilsagn fra Arbejdstilsynet. Indtil da ma du godt
have drgftelser i din virksomhed om projektet og indhente tilbud fra fx en arbejdsmiljgradgiver til din
projektidé. Du ma derimod ikke ga i gang med projektet og afholde dine udgifter til projektet, fer du har
modtaget tilsagnet. Udgifter ma fgrst afholdes efter modtagelsen af tilsagnet, sa Arbejdstilsynet kan sikre,
at projektet lever op til puljens formal. Fakturaer som dokumentation for de tilskudsberettigede udgifter
kan dermed ogsa kun godkendes, nar de er udstedt efter datoen for modtagelse af tilsagn. Undtaget er
udgifter til konsulentens/radgiverens hjeaelp til ansggningen.

2.5. Vurdering af ansggningerne og tildeling af tilsagn

Arbejdstilsynet gennemgar de indsendte ansggninger for at vurdere, om ansggningerne lever op til puljens
formal, og om virksomheden dermed kan opna tilsagn om tilskud. | de fglgende afsnit kan du lzese mere
om, hvordan Arbejdstilsynet vurderer de indsendte ansggninger, og hvornar der gives afslag.

2.5.1. Hvordan vurderes ansggningerne
Nar Arbejdstilsynet vurderer ansggningerne, bliver der lagt veegt pa to kriterier:

e Arbejdsmiljgmaessig relevant problemstilling
Et projekt skal bade forsgge at Igse eller forebygge en relevant problemstilling i din virksomhed og vaere
omfattet af et af de tre indsatsomrader. | bilag 1 i puljens bekendtggrelse er der oplistet en raekke
eksempler, som Arbejdstilsynet pa forhand har vurderet lever op til ordningens formal. Bilaget er ikke
udtgmmende. Du kan derfor godt sgge om tilskud til et projekt, der ikke fremgar af bilaget. Du skal i
ansggningsskemaet bl.a. beskrive, hvilke aktiviteter der skal gennemfgres, og hvilken problemstilling
aktiviteten forsgger at Igse eller forebygge.

e Forventet forebyggende virkning
Du skal i ansggningsskemaet redeggre for den forventede forebyggende virkning af projektet mod

nedslidning og/eller arbejdsulykker.

Arbejdstilsynet vil foretage en konkret vurdering af, om det ansggte projekt lever op til puljens formal om
at forebygge nedslidning og arbejdsulykker, og kan rummes inden for et af de tre indsatsomrader:
Autoriseret arbejdsmiljgradgivning eller arbejdsmedicinsk radgivning, sundhedsfremme eller afprgvning af
tekniske hjeelpemidler. Du kan laese mere om de tre indsatsomrader og se eksempler pa projekter pa
puljens temaside.

2.5.2. Accept af tilsagn
Vurderer Arbejdstilsynet, at projektet er indenfor et af de tre indsatsomrader, og at projektet formodes at
kunne have en forebyggende virkning, vil virksomheden modtage tilsagn om tilskud.

Opnar virksomheden tilsagn, far du besked om dette fra Arbejdstilsynet via brev pa Tilskudsportalen.
Igennem Tilskudsportalen skal du herefter acceptere tilsagnet inden for tre uger fra modtagelse af
tilsagnsbrevet. Accepterer du ikke tilsagnet inden for de tre uger, modtager du en rykker med en frist for



accept af tilsagnet. Accepterer du ikke tilsagnet inden for tidsfristen fastsat i rykkeren, bortfalder tilsagnet
uden yderligere varsel. Du skal derfor indsende en ny ansggning, hvis du fortryder ikke at have accepteret
tilsagnet.

2.5.3 Afslag pa ansggning

Du kan fa afslag pa din ansggning i en raekke tilfaelde. Det vil vaere, hvis Arbejdstilsynet vurderer, at
projektet ikke lever op til formalet og/eller indsatsomraderne i bekendtggrelsen, eller at virksomheden ikke
lever op til kravene til at kunne vaere ansgger. Det kan ogsa veere i tilfeelde, hvor der ikke er givet
Arbejdstilsynet alle relevante oplysninger til, at vi kan behandle din ansggning. Mangler der oplysninger i
din ansggning, vil du i de fleste tilfaelde fa mulighed for at eftersende de relevante oplysninger inden for en
fastsat tidsfrist. Har du ikke indsendt oplysningerne inden for tidsfristen, vil ansggningen blive annulleret,
og du vil modtage et afslag. Indsendelse af urigtige oplysninger kan senere medfgre krav om tilbagebetaling
af tilskud.

Projektet kan ikke bruges til at udbedre ulovlige forhold. Vi undersgger, om der ligger et pabud eller anden
reaktion fra Arbejdstilsynet til din virksomhed pd ansggningstidspunktet. Har din virksomhed et pabud eller
anden reaktion, der er overlappende med det ansggte projekt, vil det medfgre et afslag.

Har jeres virksomhed tidligere ansggt om tilskud og opnaet tilsagn til et tilsvarende projekt, vil du ogsa
modtage afslag, da der ikke gives tilskud til samme projekt mere end én gang. Du kan dog altid sgge om
tilskud til en anden type projekt. Far du afslag, fordi puljens midler er opbrugt i det indevaerende
regnskabsar, har du mulighed for at s@ge igen aret efter, dog senest i 2023.

Far du afslag pa din ansggning, vil du altid modtage en begrundelse for dit afslag. Modtager du et afslag, er
du ikke afskaret fra at sende en ny ansggning om et andet projekt.

Arbejdstilsynets afggrelser ifm. sagsbehandling af ansggninger og udbetalinger fra puljen kan ikke paklages
til anden administrativ myndighed.
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2.6. Hvad forpligter virksomheden sig til

Far virksomheden tilsagn om tilskud, accepterer virksomheden samtidig en raekke forpligtigelser, der skal
opfyldes, fgr den kan fa udbetalt sit tilskud. Kan virksomheden ikke opfylde alle forpligtigelserne, kan det
have indflydelse pa stgrrelsen af det tilskud, som udbetales. Enkelte forpligtigelser glder allerede i
forbindelse med ansggningen.

Du kan lzese mere om de enkelte forpligtigelser pa puljens temaside pa at.dk under ’Arbejdsmiljgarbejdet’.

2.7. Hvornar skal projektet veere gennemfart

Alle projekter har en projektperiode pa et ar, der starter fra den dato, hvor du modtager tilsagn om tilskud
pa Tilskudsportalen. Den preaecise dato for projektets afslutning vil fremga af tilsagnsbrevet. Far du
undervejs godkendt en forleengelse af projektperioden, vil du modtage en ny slutdato.

3 maneders frist for indsendelse af udbetalingsanmodning

Nar projektet er afsluttet, har du tre maneder til at indsende din anmodning om udbetaling af tilskuddet.
Hvis Arbejdstilsynet ikke modtager din udbetalingsanmodning, nar tidsfristen for indsendelse naermer sig,
vil du modtage en pamindelse igennem Tilskudsportalen. Reagerer du ikke pa denne pamindelse, vil
tilsagnet automatisk blive annulleret, nar tidsfristen udlgber. Virksomheden vil herefter ikke kunne fa
udbetalt tilskud.
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3. Andringer i projektet
Du har mulighed for at anmode om at foretage andringer i projektet undervejs i projektperioden, fx hvis
forudseetningerne for gennemfgrsel af dit projekt aendrer sig, eller der sker udskiftning af medarbejdere
hos den konsulent, du har tilknyttet til projektet. Alle veesentlige sendringer i projektet skal godkendes af
Arbejdstilsynet. Har du gnsker til @ndringer i projektet, skal de indsendes til Arbejdstilsynet igennem
Tilskudsportalen. £ndringerne skal beskrives sa detaljeret, at Arbejdstilsynet umiddelbart kan tage stilling
til, om projektet fortsat vil leve op til puljens formal. Anmodningen om andringer skal veere modtaget i
Arbejdstilsynet senest en maned fgr projektperiodens slutdato. Du finder slutdatoen for projektet i dit
tilsagn.

3.1. Andringer i projektperioden
Du har mulighed for at forlaenge projektperioden, hvis jeres virksomhed ikke har mulighed for at
gennemfgre projektet inden for den fastsatte periode pa et ar. Det kan skyldes forhold i virksomheden, der
gor, at projektet ikke kan pabegyndes pa det planlagte tidspunkt, eller at projektet viser sig at tage leengere
tid at gennemfgre end f@rst antaget. Du skal have godkendt en forlaengelse af projektperioden hos
Arbejdstilsynet. Sgrger du ikke for at fa Arbejdstilsynets godkendelse af forleengelsen af dit projekt,
annulleres tilsagnet automatisk, nar fristen for indsendelse af udbetalingsanmodningen udlgber.

Du skal begrunde gnsket om at forlaenge din projektperiode. | de fleste tilfaelde vil du opna en forlaengelse
pa tre maneder. Ved du allerede, at tre maneder ikke er nok, kan den nye projektperiode blive fastsat pa
baggrund af, hvornar du forventer, at projektet er gennemfgrt. @nsker du projektforleengelse mere end én
gang, stilles der stgrre krav til, at du sandsynligggr, at du stadig vil gennemfgre projektet. Vurderes det ikke
sandsynligt, at projektet kan gennemfgres inden for rimelig tid, gives der afslag pa projektforlaengelse.
Udlgber projektperioden, inden du har haft mulighed for at igangsaette projektet, har du altid mulighed for
at spge om tilsagn igen, nar du er klar til at gennemfgre projektet. Se mere om igangsaetning af projektet
under afsnit 2.4.

3.2. Andringer i projektet
Har du brug for at foretage vaesentlige andringer i det projekt, som jeres virksomhed har faet tilsagn til at
gennemfgre, skal @ndringerne godkendes af Arbejdstilsynet. Nar du far godkendt en andring, bliver
a&ndringen en del af det nye tilsagn. Nar du sgger om godkendelse af en sendring, foretager Arbejdstilsynet
en vurdering af, om det eendrede projekt stadig lever op til puljens formal og indsatsomrader, og om
projektet stadig er tilskudsberettiget, nar du anmoder om udbetaling.
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Du skal ggre Arbejdstilsynet opmaerksom pa, hvis jeres virksomhed skifter radgiver/konsulent/leverandgr
undervejs, da det har indflydelse pa tilskuddet, saerligt hvis du har sggt om tilskud til ekstern hjaelp til
udfyldelse af din ansggning. Arbejdstilsynet har brug for denne oplysning til at kunne foretage
sagsbehandling om udbetaling, da et skift i radgiver/konsulent/leverandgr kan medfgre, at der er tale om
fakturaer fra flere forskellige virksomheder. Det letter derfor sagsbehandlingen, nar du selv orienterer
Arbejdstilsynet om aendrede forhold i projektet.

Tilsagnsbelgbet kan aldrig forhgjes i forbindelse med en andring af projektet. Medfgrer aendringen, at
projektet bliver dyrere at gennemfgre, skal virksomheden selv baere de ggede omkostninger. Medfgrer
a&ndringen ogsa vaesentlige sendringer i det fremsendte budget, skal det nye budget godkendes af
Arbejdstilsynet. Laes nsermere om andringer i budgettet i afsnit 3.3.

Du skal informere Arbejdstilsynet, hvis der sker strukturaendringer i jeres virksomhed, der fx ggr, at
virksomheden skifter CVR-nummer, firmanavn, produktionsenheden far nyt p-nummer mv. Dette skyldes,
at Arbejdstilsynet pa udbetalingstidspunktet tjekker fakturaerne for de afholdte udgifter. Er fakturaerne
ikke udstedt til den virksomhed, der har indsendt ansggningen, kan det forlaenge sagsbehandlingstiden og i
veerste fald medfgre, at der vil vaere nogle udgifter, der ikke kan godkendes som tilskudsberettiget.

Er du i tvivl om, hvorvidt aendringen i projektet kraever godkendelse, kan du altid tage kontakt til
Arbejdstilsynet.

3.3 Andringer i budgettet

Hvis du omdisponerer i budgettet undervejs i projektet, skal Arbejdstilsynet godkende andringerne,
safremt budgetposterne afviger mere end 20 pct. fra budgetposterne i det godkendte budget. Du skal
sende det nye budget til Arbejdstilsynet igennem Tilskudsportalen. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt en
andring kraever godkendelse, sa kontakt Arbejdstilsynet.

4. Udbetaling af tilskud

4.1. De minimis-stgtte

Tilskuddet udbetales som “de minimis-stgtte” efter EU’s statsstgtteregler. De minimis betyder, at
tilskudsbelgbet er under en bagatelgranse og derfor ikke pavirker samhandlen i EU, selvom det er
statsstgtte. Det har den konsekvens, at virksomheder maksimalt ma modtage 200.000 EURO (cirka 1,5 mio.
kr.) i de minimis-stgtte inden for de seneste tre regnskabsar. Den enkelte virksomhed kan altsa modtage
tilskud fra puljen, sa leenge den samlede de minimis-stgtte fra puljen og andre offentlige instanser ikke
overstiger ca. 1,5 mio. kr. inden for de sidste tre regnskabsar. Hvis jeres virksomhed ejes af, eller har
bestemmende indflydelse fra en anden virksomhed eller omvendst, skal al de minimis stgtte, der er udbetalt
til de pageeldende virksomheder til sammen, angives. Bemaerk dog den lavere graense for visse typer
virksomheder, som beskrevet nedenfor.

Offentlige ansggere der udfgrer ikke-gkonomiske aktiviteter, fx folkeskoler, er ikke omfattet af de minimis
reglerne, og skolens de minimis-stgtte skal derfor ikke laegges sammen med resten af kommunens de
minimis-stgtte. Offentlige ansggere kan dog stadig ikke modtage mere end 500.000 kr. i tilskud pr. projekt,
kan ogsa kun fa daekket 80 pct. af de tilskudsberettigede udgifter, og skal stadig oplyse om evt. anden
medfinansiering af projektet.
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Graensen for, hvor meget de minimis-stgtte virksomheden kan modtage, afhaenger af dit
virksomhedsomrade. Den generelle graanse er 200.000 EUR over en periode pa tre regnskabsar. For
virksomheder, der udfgrer vejgodstransport for fremmed regning, er graensen pa 100.000 EUR, og for
landbrugsvirksomheder er graeensen pa 20.000 EUR, mens gransen for virksomheder inden for fiskeri og
akvakultur er pa 30.000 EUR. P3 puljens temaside er der en vejledende liste over de branchekoder, hvor der
kan veere en sandsynlighed for, at du er omfattet af en af de lavere belgbsgraenser. Listen er dog kun
vejledende, da branchekoderne ikke ngdvendigvis stemmer én til én med EU-forordningernes definitioner.

Det bgr fremga klart ifm. tidligere udbetalt tilskud, om det har veeret udbetalt som de minimis-stgtte.
Landbrugsstyrelsen har nogle tilskudsordninger, der udbetales helt eller delvist som de minimis-stgtte. Hvis
du er i tvivl, skal du kontakte den udbetalende myndighed. Det er dig som ansgger, der har ansvaret for at
oplyse Arbejdstilsynet om tidligere modtaget de minimis-stgtte. Du skal oplyse os om stgrrelsen pa
modtaget de minimis-stgtte, bade ved ansggning om tilsagn og anmodning om udbetaling af tilskud, da der
kan veere tale om forskellige regnskabsar.

4.2. Hvordan beregnes tilskuddet

Tilskuddet bliver beregnet pa baggrund af de tilskudsberettigede udgifter opgjort i projektregnskabet.
Virksomheden kan dog aldrig fa udbetalt et stgrre tilskudsbelgb end det belgb, der fremgar af tilsagnet.
Vaer opmaerksom pa, at det pa forhand er fastsat, hvilke udgifter der er tilskudsberettigede, se afsnit 2.2.1.

Virksomheden kan fa tilskud til 80 procent af de afholdte tilskudsberettigede udgifter. Virksomheden skal
dermed selv finansiere de sidste 20 procent af udgifterne. Udgifter der matte veere i forbindelse med
projektet, som ikke fremgar af listen over tilskudsberettigede udgifter, skal du selv finansiere. Nedenfor kan
du se et eksempel pa, hvordan tilskuddet beregnes.
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Virksomheden kan maksimalt modtage et tilskud pa 500.000 kr. pr. ans@gning. Det svarer til 80 procent af
625.000 kr. Har virksomheden tilskudsberettigede udgifter, der overstiger dette belgb, skal den selv
finansiere de udgifter, der overstiger de 500.000 kr.

Hvis virksomheden far anden offentlig medfinansiering til projektet, bliver dette belgb fratrukket ifm.
udbetalingen af tilskuddet, sa det samlede offentlige tilskud til projektet ikke overstiger 80 procent af de
tilskudsberettigede udgifter. Du kan lazese mere om anden offentlig medfinansiering under afsnit 2.3.4. Veer
opmaerksom pa, om tilskuddet fra Arbejdstilsynet har indflydelse pa virksomhedens mulighed for at fa
medfinansiering fra den anden myndighed. Nedenfor kan du se et eksempel pa, hvordan tilskuddet
beregnes, nar tilskuddet skal korrigeres ifm. anden offentlig medfinansiering.

4.2.1. Moms
Der gives ikke tilskud til moms. Alle udgifter i budgettet og projektregnskabet skal fremga uden moms.

4.3. Hvordan far jeg udbetalt tilskud
Nar | har gennemfgrt jeres projekt, skal du indsende en anmodning om udbetaling af tilskud. Anmodningen
om udbetaling skal indsendes via Tilskudsportalen.

Anmodningen skal besta af:

e et udfyldt udbetalingsskema

e projektregnskab

e fakturaer for afholdte udgifter

o faglig afrapportering. Den faglige afrapportering kan indsaettes i udbetalingsskemaet.

Anmodning om udbetaling skal vaere modtaget i Arbejdstilsynet senest tre maneder efter, at projektet skal
veere afsluttet. Du har dermed en periode pa tre maneder til at fa samlet alle relevante bilag og udarbejdet
regnskab for projektet. Du kan laese mere om de enkelte dokumenter, som skal vedhaftes din
udbetalingsanmodning, i de fglgende afsnit.
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4.3.1. Udbetalingsskema

Du skal udfylde et udbetalingsskema i forbindelse med din anmodning om udbetaling. Udbetalingsskemaet
ligger som en skabelon, du skal udfylde pa puljens temaside. Det er vigtigt, at du udfylder alle felterne i
skabelonen, sa Arbejdstilsynet far alle de oplysninger, der skal bruges for at kunne behandle din
udbetalingsanmodning. Alle felter i udbetalingsskemaet skal udfyldes, medmindre andet fremgar af
skemaet. Har du brug for hjaelp til at udfylde udbetalingsskemaet, kan du finde en vejledning pa puljens
temaside, der beskriver den ngdvendige information i de enkelte rubrikker naermere.

Udbetalingsskemaet skal bl.a. indeholde:

e Oplysninger om godkendte sndringer i projektet

e Oplysninger om konsulent/radgiver, der har udfyldt udbetalingsskemaet, hvis du sgger om tilskud
til ekstern hjzelp til at udfylde udbetalingsskemaet.

e Belgb, der gnskes udbetalt

e Oplysninger om eventuel anden offentlig medfinansiering.

e Faglig afrapportering

e Underskrift fra AMO/MED-udvalg eller repraesentant for de ansatte i virksomheden, hvor
underskriveren bekraefter, at AMO/MED-udvalg eller en medarbejderreprasentant har vaeret hgrt
om den faglige afrapportering inden indsendelse af udbetalingsskemaet.

4.3.2. Projektregnskab

Du skal til din anmodning om udbetaling vedhzefte et regnskab for projektet. Du kan benytte den skabelon,
som Arbejdstilsynet har lavet til udfyldelse af budget og projektregnskab, men det er ikke et krav.
Arbejdstilsynet skal dog tydeligt kunne genfinde de afholdte udgifter i regnskabet, som er omfattet af
budgettet. | projektregnskabet skal udgifterne vaere udspecificeret pa samme made som i det godkendte
budget.

Har virksomheden modtaget anden offentlig medfinansiering til projektet, skal det vaere opf@rt som
seerskilte indtaegtsposter.

For projekter med et tilsagn om tilskud pa under 250.000 kr. skal projektregnskabet dateres og
underskrives af virksomhedens gkonomiansvarlige.

For projekter med et tilsagn om tilskud pa 250.000 kr. eller derover skal projektregnskabet desuden dateres
og have pategning fra en registreret revisor. Krav til revision af projektregnskabet fremgar af
bekendtggrelsens §§ 20-26.

4.3.3. Fakturaer pa afholdte udgifter

Du skal indsende fakturaerne pa de tilskudsberettigede udgifter, som du gnsker at fa udbetalt tilskud til.
Fakturaerne skal kunne henfgres til en budgetpost i regnskabet samt det godkendte budget for at kunne
godkendes. Far du hjeelp fra den radgiver eller konsulent, der har vaeret med til at gennemfgre projektet, til
at udfylde ansggning og den faglige afrapportering, skal det fremga af fakturaen, hvor mange timer der er
brugt pa hhv. projektet, udfyldelse af ansggning samt den faglige afrapportering.

Det skal fremga af fakturaerne, at de er udstedt til den virksomhed, som har indsendt projektansggningen.
Arbejdstilsynet holder fakturaernes oplysninger op imod de oplysninger om den virksomhed, som er
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angivet i ansggningsskemaet. Det er derfor vigtigt, at du informerer Arbejdstilsynet, hvis der sker aendringer
i disse oplysninger i Ipbet af projektperioden, sa du ikke risikerer, at vi afviser en faktura, hvis virksomheden
fx har skiftet navn. Du kan laese mere om andringer i projektet under afsnit 3.

Du kan blive bedt om at indsende dokumentation for betaling af fakturaerne. Af dokumentationen skal det
kunne ses, at der er sket en betaling af den konkrete faktura. Det kan fx veere ved dokumentation for en
bogf@rt bankoverfgrsel. Arbejdstilsynet vil stikprgvevis bede om betalingsdokumentation, men fakturaerne
skal altid indsendes.

4.3.4. Faglig afrapportering

Du skal ifm. indsendelse af din udbetalingsanmodning lave en faglig afrapportering af jeres projekt. Vi
benytter den faglige afrapportering til at indsamle viden om de forskellige projekter som grundlag for
eventuelle nye initiativer og indsatser. Den faglige afrapportering indgar i skabelonen til
udbetalingsskemaet. Du skal ikke indsende en lang rapport om gennemfgrelsen af projektet, men
Arbejdstilsynet vil gerne vide, hvilke tiltag der virkede/ikke virkede efter hensigten, om projekterne Igste
flere/faerre problemstillinger end forventet, om | som virksomhed leerte noget nyt ifm. projektet, samt hvor
mange medarbejdere, der fik glaede af projektet osv. Arbejdstilsynet bruger oplysningerne til Igbende at
forbedre indholdet pa puljens temaside, samt til evaluering af ordningen. Du kan leese mere om
evalueringen under afsnit 5.

Du skal i udbetalingsskemaet have en underskrift fra virksomshedens arbejdsmiljgorganisation eller MED-
udvalg — eller for virksomheder uden krav om en arbejdsmiljgorganisation en underskrift fra en
medarbejderreprasentant — pa, at arbejdsmiljgorganisationen eller medarbejderne er orienteret om den
faglige afrapportering.

4.4. Bortfald af tilsagn og tilbagebetaling

| en raekke tilfeelde kan Arbejdstilsynet afggre, at tilsagnet bortfalder. Det vil veere i tilfaelde, hvor der er
blevet givet urigtige og/eller vildledende oplysninger af betydning for sagens afggrelse, der har resulteret i,
at der er blev givet tilsagn eller udbetaling pa falsk grundlag. Det kan ogsa veere i tilfaelde, hvor der
gentagne gange ikke bliver reageret pa Arbejdstilsynets henvendelser, eller hvor aftalte frister gentagne
gange overskrides.

Det kan ogsa veere i tilfeelde, hvor projektet ikke er blevet gennemfgrt i Danmark, forpligtigelserne i
tilsagnet ikke er blevet overholdt, eller der er sket vaesentlige andringer i projektet, som ikke er godkendt
af Arbejdstilsynet.

Konsekvensen af et af ovenstaende tilfeelde vil veere baseret pa en konkret vurdering i den enkelte sag.

Bliver Arbejdstilsynet opmaerksom pa et af ovenstaende forhold efter, at der er sket udbetaling af tilskud, fx
i forbindelse med revision pa ordningen, kan dette medfgre et krav om tilbagebetaling.

Arbejdstilsynets afggrelser efter puljens bekendtggrelse kan ikke paklages til anden administrativ
myndighed, men kan indbringes for domstolene.
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5. Evaluering

Jeres virksomhed kan efterfglgende blive udvalgt eller udtrukket til at svare pa et spgrgeskema om
gennemfgrelsen af projektet. Spgrgeskemaet indgar i Beskaeftigelsesministeriets evaluering af ordningen,
og besvarelsen skal sendes til Arbejdstilsynet. Besvarelsen vil indga i en samlet evaluering af puljen,
herunder om virksomhederne har haft nytte af projekterne pa lidt leengere sigt.

Virksomheder, der far tilskud fra puljen, er forpligtet efter bekendtggrelsens § 10 til at veere til radighed for
indsamling af viden om projektets gennemfgrelse og en evaluering af ordningen.
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